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The Threat No One Is Designed For

Baµ¨�µ� �ì µ¾ø bp�µ� j�ìäĀáøpj. Iø �ì bp�µ� ìøäĀcøĀäa««Ğ ¾Āøáacpj.

Baµ¨ì aäp �µėpìø�µ� ³¾äp ø�aµ pėpä �µ j���øa« øäaµì�¾ä³aø�¾µ, AI, aµj �µ�äaìøäĀcøĀäp. Ypø ~70380% ¾� 
ø�pìp �µ�ø�aø�ėpì �a�« ø¾ jp«�ėpä ³paìĀäab«p ėa«Āp. T��ì �ì µ¾ø pĝpcĀø�¾µ �a�«Āäp. T��ì �ì design failure.
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Technology 
Outpacing 
Infrastructure
AI �ì a«äpajĞ caáab«p ¾� 
�jpµø��Ğ�µ� ìĞìøp³ 
ėĀ«µpäab�«�ø�pì, aĀø¾³aø�µ� 
c¾³á«pĝ aøøac¨ áaø�ì, aµj 
pĝá«¾�ø�µ� �äa�³pµøpj 
aäc��øpcøĀäpì aø ìca«p. 
QĀaµøĀ³ c¾³áĀø�µ� 
j�äpcø«Ğ c�a««pµ�pì 
pµcäĞáø�¾µ ³¾jp«ì ø�aø 
«p�acĞ ìĞìøp³ì jpápµj ¾µ.
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Operating Model 
Collapsing
Baµ¨ì ø¾jaĞ äĀµ ¾µ 1003
200+ �µøpäc¾µµpcøpj 
ìĞìøp³ì, jĀá«�caøpj 
áä¾cpììpì, �äa�³pµøpj 
cĀìø¾³pä ė�pĘì, aµj ����-
c¾ìø �µøp�äaø�¾µ «aĞpäì. 
Kppá�µ� ø�p ìĞìøp³ a«�ėp 
c¾ìøì ³¾äp ø�aµ bĀ�«j�µ� a 
µpĘ ¾µp áä¾ápä«Ğ.
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The Market Has 
Already Moved
D���øa« cĀääpµc�pì bĞáaìì 
øäaj�ø�¾µa« äa�«ì. Wa««pøì 
Āµjpäìøaµj cĀìø¾³päì 
bpøøpä ø�aµ baµ¨ì j¾. 
A«øpäµaø�ėp «pµj�µ� 
äpá«acpì c¾äp áä¾jĀcøì. 
Va«Āp ³¾ėpì ø�ä¾Ā�� 
áä¾�äa³³ab«p ìĞìøp³ì.

What Banks Are Doing Instead

Ajj�µ� ³¾äp «aĞpäì 4 APIì, Oápµ Baµ¨�µ�, 
c�aµµp«ì

Iµøp�äaø�µ� ³¾äp ìĞìøp³ì

D���ø�Ĩ�µ� ¾«j áä¾cpììpì

Sca«�µ� c¾³á«pĝ�øĞ

I³áä¾ė�µ� accpìì ø¾ a ³¾jp« ø�aø µ¾ «¾µ�pä 
Ę¾ä¨ì.

Ì  The Reality

Baµ¨ì aäp µ¾ø �a�«�µ� bpcaĀìp ø�pĞ «ac¨ 
øpc�µ¾«¾�Ğ.

T�pĞ aäp �a�«�µ� bpcaĀìp ø�pĞ aäp µ¾ø jpì��µpj 
�¾ä ø�p ìĞìøp³ ø�aø �ì p³pä��µ�.

T�p �aá �ì µ¾ø a øpc�µ¾«¾�Ğ �aá. Iø �ì a 
jpì��µ �aá 4 aµj �ø �ì Ę�jpµ�µ� pėpäĞ 
ãĀaäøpä.



The Gap & The QuintX Solution
Banks Already Have

Technology Data

People Vendors

W�aø ø�pĞ j¾ NOT �aėp �ì ìĞìøp³-«pėp« jpì��µ 
caáab�«�øĞ 4 ø�p ab�«�øĞ ø¾ äpjpì��µ ø�p bĀì�µpìì 
³¾jp«, a«��µ øpc�µ¾«¾�Ğ Ę�ø� pc¾µ¾³�c äpa«�øĞ, 
bĀ�«j c¾�päpµø ìca«ab«p aäc��øpcøĀäpì, aµj 
�µøp�äaøp AI, jaøa, aµj �¾ėpäµaµcp �µø¾ ¾µp 
ìĞìøp³.

Why Transformation Keeps Failing

Pä¾jĀcø øpa³ì ¾áø�³�Ĩp ¾Āøjaøpj �«¾Ęì

IT ³a�µøa�µì c¾³á«pĝ�øĞ

Vpµj¾äì bĀ�«j j�ìc¾µµpcøpj ì¾«Āø�¾µì

Lpajpäì��á caµµ¾ø ìpp ø�p �Ā«« ìĞìøp³

No one designs the bank as a whole.

QĀ�µøX �ì µ¾ø øäa�µ�µ�. QĀ�µøX �ì µ¾ø c¾µìĀ«ø�µ�. QĀ�µøX �ì a c�aµ�p ³aµa�p³pµø ³pø�¾j¾«¾�Ğ ø�aø 
bĀ�«jì ìĞìøp³ jpì��µpäì �µì�jp ø�p baµ¨.

How QuintX Works 4 3 Phases

Phase 1 4 
Assessment
6 Wpp¨ì

Rpa«�øĞ c�pc¨ aø ìĞìøp³ 
«pėp«: bĀì�µpìì ³¾jp« 
äp«pėaµcp, Ę¾ä¨�¾äcp 
caáab�«�øĞ, �µ�äaìøäĀcøĀäp 
äpaj�µpìì. Ijpµø���pì Ę�¾ 
caµ øäaµì�¾ä³ ø�p baµ¨, 
Ę�aø ³Āìø c�aµ�p, aµj 
Ę�päp ø�p äpa« �aáì aäp.

Phase 2 4 Capability 
Build
2-5 Wpp¨ì

C«aììä¾¾³ (132 Ępp¨ì): 
ìĞìøp³ ø��µ¨�µ�, AI, 
b«¾c¨c�a�µ, pc¾µ¾³�c 
ì���øì. Oµ«�µp (2 Ępp¨ì): 
áä¾jĀcø & ìĞìøp³ jpì��µ, AI 
+ jaøa �µøp�äaø�¾µ, á«aø�¾ä³ 
ø��µ¨�µ�, �¾ėpäµaµcp. 
Paäø�c�áaµøì jpì��µ äpa« 
øäaµì�¾ä³aø�¾µ c¾µcpáøì 4 
¾µ«Ğ caáab«p ¾µpì 
c¾µø�µĀp.

Phase 3 4 On-the-
Job Transformation
11313 Wpp¨ì

S³a«« cä¾ìì-�Āµcø�¾µa« 
øpa³ì j¾�µ� äpa« bĀì�µpìì 
jpì��µ Ę¾ä¨, �Ā�jpj bĞ 
QĀ�µøX Gäaµj Aäc��øpcøì. 
N¾ø Ę¾ä¨ì�¾áì. N¾ø ø�p¾äĞ. 
Rpa« øäaµì�¾ä³aø�¾µ jpì��µ, 
�µì�jp ø�p baµ¨.



What You Actually Get

Redesigned Banking 
Model
A �ĀøĀäp-äpajĞ ³¾jp« bĀ�«ø �¾ä 
ø�p ìĞìøp³ ø�aø �ì p³pä��µ� 4 
µ¾ø áaøc�pj �µ�äaìøäĀcøĀäp.

Coherent System 
Architecture
A Āµ���pj, ìca«ab«p 
aäc��øpcøĀäp 4 µ¾ø a 
áaøc�Ę¾ä¨ ¾� j�ìc¾µµpcøpj 
�µøp�äaø�¾µì.

Cross-Functional 
Design Team
A caáab«p �µøpäµa« øpa³ ø�aø 
caµ jpì��µ aµj äĀµ ø�p µpĘ 
ìĞìøp³ 4 Ę�ø�¾Āø ėpµj¾ä 
jpápµjpµcĞ.

Iµ 13318 Ępp¨ì, QĀ�µøX jp«�ėpäì �¾Āä c¾µcäpøp, b¾aäj-äpajĞ ¾Āøc¾³pì ø�aø øäaµì�¾ä³ Ğ¾Āä baµ¨ �ä¾³ ø�p 
�µì�jp ¾Āø.
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Strategic Outcome

QuintX does not optimize your bank.

Iø ³a¨pì Ğ¾Āä baµ¨ caáab«p ¾� ìĀäė�ė�µ� aµj 
ìca«�µ� �µ ø�p µpĘ ìĞìøp³.

Final Reality

Y¾Ā Ę�«« µ¾ø bp äpá«acpj bpcaĀìp Ğ¾Ā �a�«pj.

Y¾Ā Ę�«« bp äpá«acpj bpcaĀìp ì¾³p¾µp p«ìp 
jpì��µpj ø�p ìĞìøp³ bpøøpä 4 bp�¾äp Ğ¾Ā Ępäp 
äpajĞ ø¾ c�aµ�p.

Tpc�µ¾«¾�Ğ j¾pì µ¾ø øäaµì�¾ä³ baµ¨ì. Dpì��µ j¾pì.

Transformation 
Blueprint

NpĘ baµ¨�µ� ³¾jp«

SĞìøp³ aäc��øpcøĀäp

I³á«p³pµøaø�¾µ ä¾aj³aá

B¾aäj-äpajĞ. EĝpcĀø�¾µ-äpajĞ.

Workforce Reset
S³a««pä, ³¾äp caáab«p 
øpa³ì

Rpjpì��µpj ä¾«pì

C«paä ¾Ęµpäì��á

L¾Ępä c¾ìø. H���pä caáab�«�øĞ.

Business Impact Plan
I³³pj�aøp äpėpµĀp & 
p���c�pµcĞ �a�µì

133 Ğpaä øäaµì�¾ä³aø�¾µ 
ä¾aj³aá

BĀ�«ø ¾µ ìpcĀäp, 
�µøpä¾ápäab«p, �ĀøĀäp-äpajĞ 
jpì��µ

Internal Capability
Dpì��µ µpĘ ��µaµc�a« ³¾jp«ì

Ajaáø ø¾ ³aä¨pø ì���øì

BĀ�«j Ę�ø�¾Āø ėpµj¾ä 
jpápµjpµcĞ

Aė¾�j äpápaøpj 
øäaµì�¾ä³aø�¾µ �a�«Āäp


