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The Problem: Universities Produce 
Specialists 4 The Market Needs System 
Designers
Acä¾ìì �µjĀìøä�pì, ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µì aäp ìøäĀ��«�µ� ø¾ cäpaøp äpa« ėa«Āp �ä¾³ µpĘ øpc�µ¾«¾�Ğ. T��ì �ì µ¾ø a 
ø¾¾«�µ� áä¾b«p³ 4 �ø �ì a jpì��µ caáab�«�øĞ �aá.
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Transformation Failures
O� j���øa« øäaµì�¾ä³aø�¾µ �µ�ø�aø�ėpì �a�« ø¾ jp«�ėpä 

³paìĀäab«p ¾Āøc¾³pì

70%

AI Underperformance
O� AI �³á«p³pµøaø�¾µì j¾ µ¾ø ac��pėp pĝápcøpj 

ROI ¾ä c¾ìø ìaė�µ�ì

What's Missing Today

Pä¾�pìì�¾µa«ì aäp øäa�µpj Ę�ø��µ narrow domains 
4 bĀì�µpìì, pµ��µppä�µ�, ��µaµcp, á¾«�cĞ. T�pĞ 
«paäµ �¾Ę ìĞìøp³ì Ę¾ä¨ �µ �ì¾«aø�¾µ.

T�pĞ j¾ not «paäµ �¾Ę ø¾:

Dpì��µ µpĘ áä¾jĀcøì aµj ìpäė�cpì pµab«pj 
bĞ ³¾jpäµ øpc�µ¾«¾�Ğ

BĀ�«j pµj-ø¾-pµj ì¾«Āø�¾µì acä¾ìì bĀì�µpìì, 
øpc�µ¾«¾�Ğ, aµj �¾ėpäµaµcp

Täaµì«aøp AI, b«¾c¨c�a�µ, aµj jaøa 
caáab�«�ø�pì �µø¾ äpa«-Ę¾ä«j aáá«�caø�¾µì

Cäpaøp ìca«ab«p, pc¾µ¾³�ca««Ğ ė�ab«p Āìp 
caìpì

Why This Matters Now

NpĘ øpc�µ¾«¾��pì �Āµja³pµøa««Ğ c�aµ�p �¾Ę 
ìĞìøp³ì ¾ápäaøp:

AI pµab«pì aĀø¾µ¾³¾Āì jpc�ì�¾µ-³a¨�µ� 
ìĞìøp³ì

B«¾c¨c�a�µ pµab«pì áä¾�äa³³ab«p ėa«Āp aµj 
øäĀìø

P«aø�¾ä³ì c¾µµpcø Āìpäì, ³aä¨pøì, aµj 
�µìø�øĀø�¾µì �µ äpa« ø�³p

BĀø áä¾�pìì�¾µa«ì caµµ¾ø jpì��µ �¾ä ø��ì 
pµė�ä¾µ³pµø bpcaĀìp ø�pĞ ø��µ¨ �µ ì�«¾ì, äpá«�caøp 
«p�acĞ ³¾jp«ì, aµj aáá«Ğ µpĘ ø¾¾«ì ø¾ ¾Āøjaøpj 
«¾��c.

Ì  Cä�ø�ca« Iµì���ø: T�p áä¾b«p³ �ì µ¾ø «ac¨ ¾� øpc�µ¾«¾�Ğ. Iø �ì «ac¨ ¾� áp¾á«p Ę�¾ ¨µ¾Ę �¾Ę ø¾ 
jpì��µ ìĞìøp³ì Āì�µ� �ø. T�p äpìĀ«ø: �µµ¾ėaø�¾µ Ę�ø�¾Āø �³áacø, øpc�µ¾«¾�Ğ Ę�ø�¾Āø ROI, �µcäpaì�µ� 
c¾³á«pĝ�øĞ Ę�ø�¾Āø bpøøpä ¾Āøc¾³pì.



The Opportunity: A New Academic 
Category
T�päp �ì cĀääpµø«Ğ µ¾ acajp³�c áä¾�äa³ ø�aø øpac�pì �¾Ę ø¾ jpì��µ �Ā«« ìĞìøp³ì acä¾ìì bĀì�µpìì, 
øpc�µ¾«¾�Ğ, �¾ėpäµaµcp, aµj pc¾µ¾³�cì 4 Ğpø ø�p jp³aµj �aì µpėpä bppµ �äpaøpä.

Rising Complexity
AI aµj ãĀaµøĀ³ c¾³áĀø�µ� 
aäp �µcäpaì�µ� ìĞìøp³ 
c¾³á«pĝ�øĞ aµj ä�ì¨ aø aµ 
Āµáäpcpjpµøpj áacp

Economic Volatility
Ec¾µ¾³�c �µìøab�«�øĞ �ì 
pĝá¾ì�µ� Ępa¨ bĀì�µpìì 
³¾jp«ì ø�aø caµµ¾ø ajaáø ø¾ 
äaá�j c�aµ�p

Urgent Demand
Oä�aµ�Ĩaø�¾µì Āä�pµø«Ğ µppj 
áp¾á«p Ę�¾ caµ jpì��µ 
äpì�«�pµø, ìca«ab«p ìĞìøp³ì

The Gap in Plain Terms

T�p ì¾«Āø�¾µì a«äpajĞ pĝ�ìø 4 bĀø ø�p caáab�«�øĞ ø¾ 
øĀäµ ø�p³ �µø¾ äpa«-Ę¾ä«j �³á«p³pµøaø�¾µ �ì 
³�ìì�µ�. Oä�aµ�Ĩaø�¾µì µppj a µpĘ øĞáp ¾� 
áä¾�pìì�¾µa«:

N¾ø a ìápc�a«�ìø

N¾ø a øäaj�ø�¾µa« IT aäc��øpcø

BĀø a ³Ā«ø�-j¾³a�µ ìĞìøp³ jpì��µpä

S¾³p¾µp Ę�¾ caµ Āµjpäìøaµj ø�p �Ā«« ìĞìøp³, 
c¾µµpcø j�ìc�á«�µpì, aµj jpì��µ µpĘ ¾ápäaø�µ� 
³¾jp«ì aµj Āìp caìpì. T��ì caáab�«�øĞ �ì µ¾ø 
øaĀ��ø aµĞĘ�päp �µ a ìøäĀcøĀäpj ĘaĞ.

Academic Signal

A Uµ�ėpäì�øĞ �µ ø�p UAE �aėp a«äpajĞ 
á�«¾øpj QĀ�µøX aì áaäø ¾� �Āpìø «pcøĀäp 
ìpä�pì aø Āµjpä�äajĀaøp «pėp«, Ę�ø� 
strong engagement and demand ø¾ 
pĝøpµj �µø¾ á¾ìø�äajĀaøp áä¾�äa³ì.

W�ø� QĀ�µøX Āáì¨�««�µ� áä¾�äa³ì �¾ä 
�µjĀìøäĞ áä¾�pìì�¾µa«ì a«äpajĞ bp�µ� 
áäpáaäpj �¾ä ä¾««¾Āø, jp³aµj �¾ä 
�äajĀaøpì øäa�µpj �µ ø��ì ³pø�¾j¾«¾�Ğ 
Ę�«« �µcäpaìp äaá�j«Ğ.



The QuintX Solution 
for Universities
QĀ�µøX �µøä¾jĀcpì a µpĘ acajp³�c «aĞpä 4 Täaµì�¾ä³aø�¾µ 
Dpì��µ 4 a ìøäĀcøĀäpj caáab�«�øĞ ø�aø bä�j�pì ø�p �aá 
bpøĘppµ ¨µ¾Ę�µ� �¾Ę ìĞìøp³ì Ę¾ä¨ aµj ¨µ¾Ę�µ� �¾Ę ø¾ 
jpì��µ ø�p ìĞìøp³ì ø�aø Ę�«« äpá«acp ø�p³.

Dpì��µ Ę�ø� AI & B«¾c¨c�a�µ

SøĀjpµøì «paäµ ø¾ jpì��µ áä¾jĀcøì aµj ìpäė�cpì 
pµab«pj bĞ AI, b«¾c¨c�a�µ, aµj ³¾jpäµ á«aø�¾ä³ì 4 
µ¾ø ¥Āìø Āµjpäìøaµj ø�p³ ø�p¾äpø�ca««Ğ

Cä¾ìì-D¾³a�µ Iµøp�äaø�¾µ

C¾µµpcø bĀì�µpìì, øpc�µ¾«¾�Ğ, ³aä¨pøì, pc¾µ¾³Ğ, 
jaøa aµj �¾ėpäµaµcp �µø¾ ¾µp c¾�päpµø ìĞìøp³ 4 
bĀ�«j�µ� äpa«-Ę¾ä«j Āìp caìpì, µ¾ø ø�p¾äpø�ca« 
c¾µcpáøì

FĀ««-SápcøäĀ³ T��µ¨�µ�

Uµjpäìøaµj pc¾µ¾³�c, ¾ápäaø�¾µa«, aµj 
øpc�µ¾«¾��ca« �³á«�caø�¾µì ø¾�pø�pä 4 ø�p c¾³á«pøp 
á�cøĀäp, µ¾ø �ì¾«aøpj �äa�³pµøì

Cross-Domain
N¾ø ì�«¾pj

Design-Focused
N¾ø jpìcä�áø�ėp

Practical
N¾ø c¾µcpáøĀa« ¾µ«Ğ

Market-Aligned
Rpa« jp³aµj, äpa« ¾Āøc¾³pì
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Delivery Model, Target Faculties & 
University Value

1Phase 1 4 Flagship Module
132 Ępp¨ �µøpµì�ėp ¾ä 638 Ępp¨ ³¾jĀ«p 

jp«�ėpäpj Ę�ø��µ pĝ�ìø�µ� áä¾�äa³ì. 
SĀ�øab«p �¾ä ��µa«-Ğpaä Āµjpä�äajĀaøp ¾ä 

Maìøpä'ì «pėp«.
2 Phase 2 4 Certificate Program

C¾-bäaµjpj QĀ�µøX Cpäø���caø�¾µ Ę�ø� 
acajp³�c + áä¾�pìì�¾µa« äpc¾�µ�ø�¾µ. 
Oáø�¾µa« cäpj�ø-bpaä�µ� áaø�ĘaĞ.3Phase 3 4 Specialization Track

Iµøp�äaøpj �µø¾ MBA / MSc áä¾�äa³ì aì a 
jpj�caøpj "Täaµì�¾ä³aø�¾µ Dpì��µ" øäac¨ 

�¾ä jppá ìápc�a«�Ĩaø�¾µ.

Target Faculties

QĀ�µøX �ì cä¾ìì-j�ìc�á«�µaäĞ bĀø ì�¾Ā«j ìøaäø 
�¾cĀìpj. Pä�³aäĞ pµøäĞ á¾�µøì:

Business / Management

MBA, Søäaøp�Ğ, Iµµ¾ėaø�¾µ

Computer Science / Software 
Engineering

Finance / Economics

F�µøpc�, M¾µpøaäĞ SĞìøp³ì

Public Policy / Governance

Information Systems / Data Science

Value for the University

Academic Differentiation

Iµøä¾jĀcpì a µpĘ caøp�¾äĞ µ¾ø 
¾��päpj p«ìpĘ�päp 4 á¾ì�ø�¾µì ø�p 
Āµ�ėpäì�øĞ aø ø�p �¾äp�ä¾µø ¾� aáá«�pj 
�µµ¾ėaø�¾µ

Employability Advantage

GäajĀaøpì �a�µ ����-jp³aµj, 
ìcaäcp caáab�«�øĞ Ę�ø� j�äpcø 
a«��µ³pµø ø¾ �µjĀìøäĞ µppjì

Brand Leverage

Accpìì ø¾ QuintX Transformation 
Standard #  4 äpc¾�µ�Ĩpj bĞ 
p³á«¾Ğpäì aì a ì��µa« ¾� ajėaµcpj 
caáab�«�øĞ

Next Step: Wp áä¾á¾ìp «aĀµc��µ� a pilot QuintX module Ę�ø��µ ìp«pcøpj áä¾�äa³ì, �¾««¾Ępj bĞ a 
ìøäĀcøĀäpj ä¾««¾Āø �µø¾ cpäø���caø�¾µ aµj ìápc�a«�Ĩaø�¾µ øäac¨ì. Lpaäµ ³¾äp aø ãĀ�µøĝìøaµjaäj.c¾³
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